


- Ogni storia nasce da una sfida

= Era il 1995 e volevamo creare un’alternativa
= Prima soluzione per la compilazione e l'invio telematico dei 730

= 25 mila studi professionali in tutta Italia

= Software factory
= Consulenza e assistenza
= Formazione professionale e accreditata



Dal 1995 non ci siamo piu fermati

gruppo nel mercato nazionale della consulenza fiscale
e giuslavoristica business to business

Caf (*) in Italia per numero di dichiarazioni trasmesse,
dopo i Caf sindacali

Societa Benefit di servizi fiscali e contabili, software
factory e scuola di formazione

*|| Caf, ovvero Centro di Assistenza Fiscale, &€ un ente che ha il compito di gestire le pratiche fiscali (es.




10 societa

con sede a
Pordenone
(Friuli Venezia
Giulia)

+ 38 min €
ricavi di
Gruppo

2021

275
dipendenti

37 anni eta
media

51% donne
49% uomini







cg?.' Modello di sostenibilita

= Formazione personale e «felicita al lavoro»
= La proprieta e stata ed e il motore della sostenibilita
= Codice Etico e Cultura aziendale, 1 nostri lavori collettivi

= Bilancio di sostenibilita dal 2013
= Organizzazione positiva, Chief Happiness Officer
= Societa Benefit



”,

cgn

CORRIERE DELLA SERA

BUONENOTIZIE

O

Siamo partiti dalla formazione personale

Quando Giancarlo Broggian ha iniziato a far entrare la felicita nella sua impresa, per

futta risposta, lcuni dipendenti si sono licenziati. Vedendo i primi cambiamenti,

hanno pensato che fossi matto e in diversi sono andati altroves, spiega ridendo. Nel

1095, Broggian ha fondato il Gruppo gervizi Cgn, und realta con sede & Pordenone

che fornisce geTvizi per pmfessianisti del settore fiscale e 1avoro in tutta Italia. 1

licenziamenti spontanel di cui parla sono avvenuti una decind di anni fa, per una

decisione presa nel 2008. «In quel periodo, c'eraun clima che non mi piaceva in

azienda. Mancava 'entusiasmo e la crescita ne risentiva, assettigliandosi», racconta

Pimprenditore. Nonostante 1a crisi alle porte, C2n ha iniziato un percorso di

cambiamento per diventare quella che viene definita i organizzazione positiva:

un impresa capace di fare profitto mettendo al centro la felicita delle persone, i
lavoratori, 1 clienti e gl abitanti del territorio.

a 260 persone, ha chiuso il 201
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https://www.corriere.it/buone-notizie/20_novembre_09/star-bene-azienda-si-puo-aiuta-anche-fatturato-4b446ac6-21d1-11eb-a759-aabb3b0952b2.shtml
https://www.corriere.it/buone-notizie/20_novembre_09/star-bene-azienda-si-puo-aiuta-anche-fatturato-4b446ac6-21d1-11eb-a759-aabb3b0952b2.shtml
https://www.corriere.it/buone-notizie/20_novembre_09/star-bene-azienda-si-puo-aiuta-anche-fatturato-4b446ac6-21d1-11eb-a759-aabb3b0952b2.shtml
https://www.corriere.it/buone-notizie/20_novembre_09/star-bene-azienda-si-puo-aiuta-anche-fatturato-4b446ac6-21d1-11eb-a759-aabb3b0952b2.shtml

< Strumenti e coinvolgimento

Sistematico

Societa Benefit
Modello 231
Chief Happiness Officer, Sustainability Manager
Nuova analisi di materialita

Piano strategico Sostenibilita 2023-2025
Corrente

IMPEGNO

» Erogazioni liberali

) « Awvio Bilancio di Sostenibilita (2013)
e Formazione

« Team inter-funzionale CSR

e Codice Etico e Cultura aziendale

« Great Place to Work (2016, 2017 e 2018)
« CGN e WeForGreen

« Salone CSR, Animaimpresa

Informale

v

2010 2015 2020 2022
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SFOGLIA IL LIBRO


https://indd.adobe.com/view/ef8540a3-8b11-4b3f-b41c-8cf9ba3a3115































SCOPRI IL PROGETTO


https://www.weforgreen.it/studicgn/







< Telethon e RipuliAMO Pordenone con Energia Creativa



L’ASSEMBLEA


https://www.animaimpresa.it/2022/06/13/assemblea-dei-soci-2022-la-sostenibilita-delle-relazioni/

Podcast «Sostenibilita in cuffia»

ASCOLTACI



http://rsi.cgn.it/podcast-sostenibilita-cgn-in-pillole/




cg?.; | nostri partner culturali



c?.; Fattori di successo

= Partnership, non sponsorizzazioni

= Corporate social responsibility e Corporate cultural responsibility
= Territorio, ma non solo

= Continuita

= Affinita valoriale

= Misurazione



c?.; Possibili barriere alla collaborazione

= Contemperamento degli interessi
o Difficolta per numerosita ed eterogeneita deil soggetti

o Problematiche in particolare le fasi di avvio e di assunzione di decisioni
strategiche

0 Scarsa partecipazione

= Modelli organizzativi e meccanismi di coordinamento efficaci
o Project management
o Lavoro di squadra
o Negoziazione e gestione delle relazioni

= Approcci culturali diversi
o Autoreferenzialita, pregiudizi
o Livello di responsabilizzazione sui risultati, valutazione dei risultati
o Propensione al rischio e all'innovazione



7> Corso di scrittura creativa e libro «La felicita al lavoro»

cgn



cg?,,' Progetto multimediale «Il futuro € oggi»



7> Booklet «Parole di futuro»

cgn



7> Spettacoli teatrali

cgn



c?.,' Pordenone Docs Fest - Le voci del documentario



c?,,' «Grande Cinema Italia»



IL BLOG CON | PARTNER


https://www.esploratoriculturalicgn.it/

cgz Benefici

= Visibilita
o Digital metrics
o Numero delle uscite sui media (off e online)
o Controvalore delle uscite sul media
o Numero di visitatori / partecipanti al progetto / evento culturale

* Immagine e reputazione
o Creazione di valore per il brand
o Riconoscimenti pubblici e istituzionali
0 Reputazione presso gli stakeholder
o Livello di gradimento del pubblico coinvolto nel progetto / evento



cgz Benefici

= Cultura organizzativa interna
o Livello di team building
0 Senso di appartenenza
o Qualita del clima interno

* [mpatto sul territorio
o Indotto economico sviluppato sul territorio
o Incremento della visibilita e della notorieta del territorio






